RENCANA KINERJA TAHUNAN

UNIT KERJA : BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN 12023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Kelembagaan yang Tepat Persentase OPD yang Tepat Fungsi 100
Fungsi dan Tepat Ukuran dan Tepat Ukuran
Persentase Kab/Kota yang OPD nya 100
Tepat Fungsi dan Tepat Ukuran
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Jumlah OPD yang memiliki Nilai 10
Perangkat Daerah di Lingkungan Evaluasi SAKIP A
Pemerintah Provinsi Sumatera Barat
3 |Meningkatnya Kualitas Laporan Kinerja Nilai Komponen Pelaporan Kinerja 12,7
Pemda Pemda
4 [Meningkatnya Pelaksanaan Area Hasil Penilaian Mandiri Area 1,85
Manajemen Perubahan Manajemen Perubahan
5 |Meningkatnya Inovasi Pelayanan Publik Jumlah inovasi Pelayanan Publik 9
yang Berkualitas lolos saringan Kompetisi secara
Nasional
6 |Penataan Tatalaksana yang Efektif Jumlah Perangkat Daerah yang 16
melaksanakan Penguatan
Ketatalaksanaan
7 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD A
Organisasi
8 [Meningkatnya Kualitas Pelaporan Tingkat Kepuasan Terhadap A

Organisasi

Pelayanan Organisasi

Padang,  Februari 2022

KEPALA BIR® ORGANISASI,

FITRIATI M, S.Si1, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19730513 199703 2 005




