PEMERINTAH PROPINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan. Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : FITRIATI M,5.5i, M.Si

Jabatan : Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HANSASTRI, MM

labatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perlanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalamn
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pthak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2023

PIHAK KgDUA, PIHAK PERTAMA,
\~+I—')

Drs. HANSASTRI, MM F M,S.5§ M.Si

Pembina Utama Pembina UtamadAuda

NIP. 19641013 199103 1001 NIP. 19730513 199703 2 005



PERJANIIAN KINERJA

OPD : BIRO ORGANISASI
TAHUN ;2023
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2023
1. | Meningkatnya Kelembagaan yang Tepat Persentase OPD yang tepat 100
Fungsi dan Tepat Ukuran fungsi dan tepat ukuran
Persentase Kab/Kota yang 160
OPDnya tepat Fungsi dan tepat
ukuran
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat | Jumlah OPD yang memiliki Nilai 10
Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Evaluasi SAKIP A
Sumatera Barat
3. | Meningkatnya Kualitas Laporan Kinerja Pemda | Nitai Komponen Pelaporan 12,7
Kinerja Pernda
4. | Meningkatnya Pelaksanaan Area Manajemen Hasil Penilaian Mandiri Area 1,85
Perubahan Manajemen Perubahan
5. | Meningkatnya tnovasi Pelayanan Publik yang Jumiah Inovasi Pelayanan Publik g
berkualitas lolos saringan Kompetisi secara
nasional
6. | Penataan tatalaksana yang efektif Jumiah Perangkat Daerah yang 16
melaksanakan penguatan
ketatalaksanaan
7. | Meningkatnya Akuntabititas Kinerja Organisasi | Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD A(81)
8. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Organisasi Tingkat Kepuasan terhadap 86
Pelayanan Organisasi (Baik)
N | o
1 | PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 1.347.881.904 APBD
2 PENATAAN ORGANISASI 1.786.637.450 APBD
Jumiah 3.134.519.3%4
Padang, Februari 2023
SEKRETARIS DAERAH KEPALA BRO ORGANISASI
\4!—{%

Drs. MANSASTRI, MM
Pembina Utama
NIP. 19641013 199103 1 001

Pembing Utamf Mucda
NIP. 15730513 199703 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SEKRETARIAT DAERAH
Jatan_ Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
http://www.sumbar.go.id. e-mail-pdeish@sumbar.go.id

FPERJANIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Reni Delafina, SS

Jabatan 1 Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kineria
Nama »  Fitriati M, S5.5i, M.Si

Jabatan : Kepala Biro Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan
melakukan evatuasi terhadap capaian kinerja dari perjianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Padang, Februari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
FITRIATI .M, S.5{, M.Si Dra. RENI DELAFINA, 5S

NIP, 19730513 199703 2 0C5 NIP. 196510301989032012



INIHE AT K NEEIA

1 Meningkatnya Kualitas Rata-rata Komponen Perencanaan 254
Perencanaan Kinerja Kinerja Perangkat Daerah s
penilgion insfelarot )
2 Meningkatrya Kualitas Pelaporan  Rata-rata Komponen Pelaporan Kine 12,3
Kinerja Perangkat Daerah ria Perangkat Daerah (has? penilaion |
nsfekrorar ).
3  Meningkatnya Akurasi Data Pen Nilai Kinerja Komponen Pengukuran i8
gukuran Kinerja Pernda Kinerja Pemda
4  Meningkatnya Capaian Kinerja Pe  Nilai Komponen Capaian Kinerja Pe 14
mda mda.
S Meningkatrya Capaian road map % Capaian penerapan Road Map RB 100 %
RB
[ MEningkatnya Penerapan Persentase Perangkat Daerah Yang S0 %
Budaya Kerja Pada Perangkat Menerapkan Nitai-nilai Budaya Kefja
Daerah

SROCRAMMSE G ATANSU S VE G AN AMNCGARAM

A PENATAAN ORGANISAS!

1. fasilitasi Reformasi Birokrasi dan
Akuntabifitas Kinerja
a Pembinaan Pelaksanaan reformasi 227 4562.200
Birckrasi
h Monitoing dan Evaluasi Akuntabilitas 207.505.000
Rinerja
¢ FEvalussi Pelaksanaan Budaya Kerja 103.480.750

Cacaton !

Indikotor kineria diombil dari hosil penilaion Kepmenpan RB dan inspektorat tahun 2022

KEPALA BIRU ORGANISAS! KEPALA BAGIAN
REFORMAS! BIROKRAS! DAN
AKUNTAB%L;:z KINERJA

IR ki M.Si. Dra. Reni Delafina, S.s

NP, 19 199703 2 005 NIP. 19651030 158903 2012



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan. Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
hitp:/‘www.sumbar.go.id. e-mail:pdeisb@sumbar.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini;

Nama :  ANDRI PRAMUHARDANA, 5.5TP.,M.Si.
Jabatan : Kabag Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  FITRIATI M.5.5i.,M.Si.
Jabatan : Kepala Biro Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bagian Kelembagaan dan Anjab

FIT M, &35!, MLSI

NIP. 19730513 199703 2 005 1952101 8 0012 1 001



P

PERJAN]IAN KINERJA
Nama Perangkat Daerah : Biro Organisasi
Bidang/Bagian : Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Tahun 1 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINER]A TARGET
1 Meningkatnya Penataan 11 jumlah dokumen penataan jabatan yang diterbitkan 52
Jabatan
2 Meningkatnya Penataan 21 jumlah OPD/Unit kerja yang ditata sesuai dengan 52
Perangkat Daerah Provinsi ketentuan perundang-undangan
3 Meningkatnya Penatazn 31 jumlah rekomendasi penataan kelembagaan 30
Perangkat Daerah Kab/Kota perangkat daerah kabupaten/kota yang diterbitkan
3.2 jumiah rancangan perda/perkada yang difasilitasi 30
sesuai ketentuan perundang-undangan
No _ |Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
I PENATAAN ORGANISASI
1 Fasilitasi Kelembagaan dan Analisis Jabatan
a Fasilitasi Penataan Kelembagaan Provinsi 145.784.750
b] Fasilirasi Penataan Kelembagaan Kab/Kota 245.225.200
c]  Penataan Analis Jabatan B2.178.200
JUMLAH 573.188.150
KEPALA BIRD ORGANISAS]
M3

NIP. 15730513 199703 2 005



HRAFAT

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan. Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
hetp:/fwww,sumbar.go.id. e-mail:pdeisb@sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. YASTRI ALPHIAN

Jabatan : Kepala Bagian Tatalaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIATI M,S.5i, M.Si

Jabatan : Kepala Biro Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

FITRIA M,S.S{ M.Si

NIP. 19730524 198303 1 003 NT¥. 19650316 199308 1 001



PERIANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah : Biro Organisasi
Bidang/Bagian : Tatalaksana
Tahun 12023
NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
1 [Meningkatnya Kualitas Perencanaan Qrganisasi 1.1 Nlilai Komponen Perencanaan 271,50
Pada Evaluasi SAKIP
2 |Meningkatnya Kualitas Pelaporan Organisasi 2.1 Nilai Komponen Pelaporan 14,50
nada Evaluas! SAKIP
3 |Meningkatnya Pengawasan Internal Qrganisasi 3.1 Nilai Komponen Evaluasi 7.00
Intermal pada Evaluasi SAKIP
4 |Penempatan Pegawai sesuai dengan Peta Jabatan 4.1 Persentase Pegawai sesuai 100
dengan Peta Jabatan
5 |Meningkatnya Pelayanan Umum dan Kepegawaian | 5.1 Persentase layanan 100
Administrasi Kepegawaian
sesuai SOP
5.2 Persentase layanan surat 100
menyurat sesuai SOP
5.3 Persentase Layanan Sapras 100
sesual 50p
& [Meningkatnya Pengelolaan BMO 6.1 Persentase BMD dalam a0
Kondisi Baik
B.2 Persentase Pemenuhan 90
Kebutuhan Sapras Pendukung
Kinerja
7 |Meningkatnya Kapasitas SDM Organisasi 7.1 Jumiah SDM yang mengikuti 8
Pengembangan Kompetensi
8 |Meningkatnva Inovasi vang diciotakan 8.1 Jumlah UKPP yang 12
menciptakan Inovasi
9 [Meningkatnya UKPP yang memperbaiki Kualitas 9.1 Jjumlah UKPP yang 75
memperbaiki Kualitas
10 |Meningkatnya Perangkat Daerah yang menyusun 10.1 Jumtah Perangkat Daerah & Perangkat
SOP dan Probis yang menyusun SOP Daerah
10.2 Jumlah Perargkat Daerah 8 Perangkat
yang menyusun Frobis Daerah
11 [Meningkatnya OPD yang melaksanakan aturan 11.1 Persentase OPD yang 100
mekanisme koordinasi kerja yang sesuai aturan melaksanakan aturan
mekanisme koordinasi kerja
Na Program/Negiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
i PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1,533,000
Daerah
b Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1,669,600
¢ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 4,503,500
Kinerja dan Ikhtisar Reallsasi Kinarja SKPD
d Evaluasi Kingtja Perangkat Daerah 1,965,400




No Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 68,100,000

Koordinas! dan Peryusunan Laporan Keuangan 535,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

3 Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat
Daerah

a Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian 1,148,600
Barang Milik Daerzh pada SKPD

b Penatausahaan Barang Millk Daerah pada SKPD 657,900

c Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

d Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 10,600,600
Perundang-Undangan
4 Administrasf Umum Perangkat Daerah
a Penyediaan Bahan Logistik Kantor 31,675,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 35,024,700
[ Penyelenggaraan Rapat Xoordinasi dan Konsultasi 654,980,580
SKPD
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a Pengadaan Mebel 151,313,300
b Pengadaan Peralatan Mesin dan Lainnya 211,605,280
a Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
a Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8,187,500
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 3,000,000
dan Listrik
[ Penwyediaan Jasa Layanan Umum Kantor 73,952,544
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

a Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya 39,150,000
Pemellharaan, Pajak dan Peririnan Kendaraan
Dinas Cperasional atau Lapangan

by Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 34,10C,000
Pemeliharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

c Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14,740,000
L PENATAAN ORGANISAS|
8 Fasilitasi Reformasi Birokrast dan Akuntabilitas Kinerja
a Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahaan 195,994,550
el Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Publik 479,006,400
JUMLAH 2,022,883,254

KEPALA BIRO ORGANISAS)

LSi
NIP. 19730213 199%03 2 005




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan, Jenderal Sudirman No. 51 Telp. 31401-31402-34425 Padang
http.//www.sumbar.go.id. e-mail:pdeisb@sumbar.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YULIAHIDAYAH, 5.STP, MM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. YASTRI ALPHIAN

Jabatan :  Kepala Bagian Tatalaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Februari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ll

e A"

5. YASTRI ALPHIAN Yulia Hidayah, S.S:[D, MM

. 19650316 193308 1 001 NIP. 19910728 201206 2 001



PERJANIIAN KINERIA

Nama Perangkat Deerah : Biro Organisasi
Bidang/Bagian : Tatalaksana/Tata Usaha
Tahun 12023
| NO SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
1 |tersusunnya dokumen perangkat daerah tepat 1.1 Jumlak Dokumen Perangkat 11
waktu Daerah yang disusun tepat
waktu
? |Meningkatnya Keselarasan antar dokumen 2.1 Persentase keselarasan antar 75
perencanaan perangkat daerah dckumen perencanazn
perangkat dagrah
3 |Meningkatnya Implementasi Dokumen Perangkat 3.1 Persentase kesesuaian 80
Daerah dokumen Perangkat Daerah
dengan Dokumen
Penganggaran
4 jtersusunnya dokumen pelaparan organisasi tepat 41 Jumiah Dokurnen Pelagoran 5
waktu Organisasi yang disusun tepat
waktu
% |meningkatnya kesesuaian laporan dengan pedoman| 5.1 Persentase Dokumen 100
penyusunan laporan Pelaporan yang sesuai
dengan pedoman penyusunan
laporan
& |Meningkatnya Pemanfaatan laporan terhadap 6.1 Persentase Hasil evaluasi yang 160
perencanaan perangkat daerah sesual dengan pedoman
penyusunar laporan
7 |meningkatnya kualitas penatausahaan keuangan 7.1 Persentase penhgurangan 20
kesalahan hasil verifikasi
keuangan
8 |meningkatnya tindak lanjut temuan pemeriksaan 8.1 persentase temuan 100
pemeriksaan yang
_ ditindaklanjutt
9 |meningkatnya ASN yang mengisi LHKPN/LHKASN 9.1 Jumlah ASN yang mengisi 14
tepat waktu LHKPN/LHKASN tepat waktu
10 |ketersediaan data kepegawalan yang akurat 10.1 persentase ketersediaan data 100
kepegawaian
11 [tersusunnya uraian tugas ASN sesuat regulasi 111 Dokumen Uraian Tugas yang 1
sesual regulasi
12 |ketersediaan dokumen Analisa Jabatan dan Peta 12.1 Dokumen Anjab yang sesuai 1
labatan yang sesuai dengan regulasi dengan regulasi
12.2 Dokumen Peta labatan yang 1
sesuai dengan Regulasi
13 Hersussunnya dokumen SOP sesuai regulasi 13.1 Dokumen SOP yang sesuai 1
regulasi
14 Meningkatnya Kapasitas SDM pemberi layanan 141 Jjumlah SDM fayanan yang 2
Kompeten
15 [Meningkatnya BMD yang diadakan dan dipelihara 15.1 Jumiah BMD yang diadakan 45
15.2 Jumlah BMD yang dipelihara 26
15.3 Persentase BMD yang tidak 100

bermanfaat yang sudah
dihapuskan




;.I!I.D INDIKATOR KINERJA JARGET
16 | wmeningkatnya pengamanan BMD sesuai regulasi | 161 Persentase BMD vang 100
dilnventaris
16.2 Persentase data BMD yang 100
sudah direkon
17 |Tersusunnya data kebutuhan pengembangan 171 Dokumen Data Riwayat 1
kapasitas SDM Pengembangan Kapasitas
SDM yang tersusun
18 |tersusunnya rencana kebutuhan pengembangan 18.1 Dokumen Rencana Kebutuhan 1
kapasitas SOM Pengembangan Kapasitas
SDM yang tersusun
No Program/Keglatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| PENUNJANG URLUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1,533,000
Daerah
<] Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1,669,600
c Keoordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 4,503,500
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
d Evaluasi Kinerja Perangkat Dagrah 1,965,400
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 68,100,000
b Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 535,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
3 Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat
Daerzh
a Pemtbinaan , Pengawasan, dan Pengendalian 1,148,600
b Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 657,900
Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah
d 8imbingan Teknis Implementasi Peraturan 10,000,000
Perundang-Undangan
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 31,675,000
b Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 35,024,700
[ Penyelengparaan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi 654,980,580
SKPD
S Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a Pengadaan Mebel 151,313,300
b Pengadaan Peralatan Mesin dan Lainnya 211,605,230
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
a Penyed!aan Jasa Surat Menyurat 8,187,500
k Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 3,000,000
dan Listrik
[ Penyediaan Jasa Layanan Umum Kantor 73,952,544




LE]

Pro!ramfl(egatan} Sub Kegiatan

Anggaran

I(eterangan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

35,190,000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemaiiharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

34,100,000

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

14,740,000

— JUMLAR

1,347381,304

- 19650316 199308 1 001

H
4

o

YULIA HIDAYAH, 4.5TP,MM

NIP. 1991072820

062001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

NAMA INSTANS! BIRO ORGANISAS! SETDA PROV SUMBAR Periode Peniaian ; 1 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DIMILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : IGUSTI FIRMANSYAH, €.508, MAP Nama : Drs. YASTRI ALPHIAN
NIP : 19840804 200804 1 001 NIP : 19650316 198308 101
Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk. 1/ lild Pangkat/Gol Ruang  : PembinaTk. | /1V.b
Jabatan . Analls Kabijakan Ahll Muda Jabatan :_Kabag Talslaisana
Linit Kerja : Biro Qrganisasi Unit Kerja : Biro Organisasi
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PINPINAN YANG RENCAMA HASIL KERJA ASPEK INDHCATOR KINER.SA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
Q) @ Bl ) @ @)
A, KINERJA UTAMA
1 |Meningkainya Penyusunan Terlaksananya evaluasi dan verifikasi dokumen panyusunan Stendar Opergsional Prosedur
Standar Oparasional Prosedur] {SOF) Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintab Prov Sumbar . Jumlah dokumen Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada OPD di
dan Peta Proses Bisnis Kuantitas lingkimgan Pamprov Sumbar yang di evaluasi dan diverifikasi 4 Cokumen
{Probis) Peranglwat Daerah
Kualitas Kualitas Pelsksanaan evaluasi dan Verifikasi 100 %
Wakiu Wakiu Pelaksanaan evaluasi dan verifikasi 12 Bulan
Terlaksananya evaluasi dan verifikasi dokumen penyusunan Peta Proses Bisnis (Probis) § Jumish dokumen Penyusunan Peta Proses Bisnis (Prebig) pada OPD di
Perangkal Dasrah di lingkungan Pemerintah Prov Sumbar Kuantitas Ingkungan Pemprov Sumbar yang di dikumpulkan 4 Dokumen
Kualitas Kualltas Koordinasi, Monitoring dan Pendataan dokumen yang dilakukan 100 %
Waktu Kelepatan Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan
2 {Tercapainya Peryusunan Terlaksananya Monitoring dan varifikas! dokumen capaian penyusunan Standar Operasional
Standar Operasional Prosedur| Prosedur (SOP) Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Prov Sumbar .
dan Peta Proses Binks(Probis) Kuanditas j;n;'liaﬁhkgs?kumn Laporan Standar Operasional Prosedur (SOP) OPD yang 4 Dokumen
Perangkal Daersh
Kualitas Kualitas pelaksanasn verifikasi dokumen 100 %
Waktu Ketepatan Walkiu Pelaksanaan 12 Rulan
Teraksananya Monitoring dan verifikasi dokumen capaian penyusunan Peta Proses Bisnis Kuari Jumlah Dokumen Penyusunan Peta Proses Blenis (Probis) pada OPD yang 4 Dok
(Probis) Perangkat Dserah di ingkungan Pemerintzh Prov Sumbar vaiiias dikumpuikan men
Kualitas Kualitas Koordinasi, Monitoring dan Pendataan dokumen yang ditakukan 00 %
Waktu Ketepatan Waktu Pelaksanaan 12 Buian
PERILAKU KERJA

1

Bamrientssi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutihan masyarakat

|Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

[Melakukan parbaikan tiada hent

[Maksimal dalam pelayanan kepada teman ssjawat dan pihak lainnya




Akuntabel

Medaksanakan tugas dengan jjur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspakiasi Khusus Pimpinan:

Moengaunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif

Berani berterus kerang jika merasa ada kesatahan dan mengakui kesalahan yang tefah dibuat

Tidak menyaishgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

Meningkatkan kempetensi diri unfuk menjawab tantangan yang Ekspaktasi Khugus Pimpinan:
|Membaniu orang lain balajar Aktif membagikan informasi kepada teman sejawat dan pihak lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
|Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Hammonis

Manghargai saliap orang apapun [atar belakangnya

|Exspekiasi Khusus Pimpinan:

[Suka menclong orang lain

|Membangun lingkungan kexja yang kondusi

|Membangun komunikasi yang lancar dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
]

|Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara ReprTk indonesia Tahun 1945, sefia pada NKR| sarta
metintahan yang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimplnan, Instansi, dan Negara

{Patuh terhadap atasan sesuai dengan struktur jabatan pads SKFD

|Menjaga rahasia jabatan dan negara

1

Adaptif

Capat menyssuaikan diri menghadapi perubahan

[Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Terus berinovasi dan mengembangkan kreatvilas

Bertindak proaidif

|Mangimpiamantasikan parkembangan teknelogi dalam pelaksanaan pekerjaan
|

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada barbagai pinak untuk berkontribusi

|Exspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghastikan niiai tambah

Aktif berkontribusi sesuai dengan keahlian

Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tuiuan

PEGAWAI YANG DINILA)

&
IGUSTI FIRMANSYAH, S.S0s, MAP
NIP. 19670628 200604 1011

Padang, 2 Januar 2023
PEJABAT PENILA| KGNERJA

719650316 199308 1003




NAMA [NSTANS 8IRO ORGANISAS] SETDA PRQV SUMBA/

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRAS! DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Periode Penilaian . 1 Januari s/d 31 Desember 2023

i TR : TYPEGAWA YANGDINILAT ™~ 7R e et 4 TEREUABAY PENILAFKINERIA
Nama : Nurman, 5.508 Nama : Drs. YASTRI ALPHIAN
NIP ;48710601 200701 1006 NIP : 19650316 199308 1 001
Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda /lll.a Pangkat/Gol Ruang @ Pembina Tk. £ 7 IV.b
Jabatan ;_Analis Pelayanan Publik Jabatan : Kabag Tatalaksana
Unit Kerja . Biro Organtsasi Unit ¥erja : Biro Organisasi
R ’ i o Tk TR R A i

) )
A, KINERJA : s L
1 [Membantu Memfasilitasi Mengumpiikan dan Menganalisa data Pelaksanaan Kegiatan Program Unggulan
Penyelenggaraan Program [ Pefayanan Publik Kuanitas Juméeh dokumen yang disusun dalem Penyusunan Bahan Digitalisasi Pelayanany, . -
Unggulan Pelayanan Publik . Publix pada OFD di lingkungan Pamprov Sumbar yang di himpunan
Kualitas Kualitas Pelaksanaan evaluasi dan Verifikasi 100 %
Waktu Waktu Pelaksanaan evaluasi dan verifikasi 12 Bulan
2 |Membantu Memfasilitasi Menghimpun Data dan Bahan kegiatan Pelaksanaan Program Unggulan Digitalisasi
. i o
Kegiatan Program Unggulan | - Petayanan Publik Provinsi dan Kab/Kota , Jurnizh dokumen yang di Analisa datam Penyusunan Bahan Digitalisasi
Digitalisasi Pelayanan Publik Kuantitas Pel Publik pada OPD di lingkungan Pemprov Sumbar yang di kumputkan Dokumen
Provinsi dan Kab/Kota eidyanan FLDI paca lingkungan Fempro yang dikume
Kualitas Kualitas pelaksanaan verifikasi dokumen 100 %
Wakiu Ketepatan Waktu Pelaksanaan 12 Buian

1 [Berosientasi pelayanan

T

o

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandatkan

|Maksimal dalam pelayanan kepada teman sejawat dan pihak lainnya

- Melakukan perbaikan liada henti

2 |Akuntabsi

- Melaksanakan fugas denqan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mengqunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekif

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang telah dibuat

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten

- Maningkatkan kompetensai din untuk menjawab lantangan vang

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar

Aktif membagikan informasi kepada teman sejawat dan pihak lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan

- Melaksanakan tugas dengan kuslitas terbaik




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun lalar belakangnya |Ekspeldasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain |Membangun komunikasi yang lancar dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
- Membangur lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sefia pada NKRI serta) Ekspekiasi Khusus Pimpinan.
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Patuh terhadap alasan sesuai dengan sirukiur jabatan pada SKPD

- Menjaga rahasia jabaten dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan |Ekspektasi Khusus Pirnpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas __|Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam pelaksanaan pekerjaan
- Berfindak proakiif

Kulaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aktif berkontribusi sesuai dengan keahlian

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Padang, 3 Januari 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

n, 5.508 rs. YASTRI ALPHIAN
NIP. 19710601 200701 1 006 NIP. 19650316 199308 1 001




SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PADA JABATAN ADMINISTRAS| DAN FUNGSIONAL

NAMA INSTANSI BIRC ORGANIBASI 8ETDA PROV SUMBAR Paricde Panllalan : 1 Januari s/d 31 Dassmber 2023
EGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nsma . BYAFRUL N%F | Dre, YAGTRI ALPHIAN -
NIF : 19850418 200701 1 007 NI | 19680318 186308 1 001
Pan ol Ruan : P%ggatur Th! {li7d) | Ry Pambina Th.| (IV
Jabstgn : STAF (Pslakeana) Jabatan 1 ,K_n_g%a_ww
Unit Karja :_Biro Organjses| [Unit Kerja | Biro Organinas!
A
RENCANA HABIL KERJA
Ne. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDMIDU TARGET
DIINTERVENE! —
1 2 ) D) B &
A KINERJA UTA
i |Mangkoordinir palaksanaan Mengetlx keglatan peiaksanaan UKBP Provinai yong dibina standar
pembinasn peleyanaan Publk | sarana dan prasarana peleyanan Tarleksananyn keglatan dl UKPP Provine yang dibina
Kuantitas stangdar sarang dan prasarana pelayanann 70 UKPP
Kuplitas Wengatik persiapan uniuk keglatan 100 %
Wakiu tata-rata mangetik, adm opd dan Kab/Kota 12 Bulan
Mangetik kegiatan UKPP yang mensrapkan SIPP dan Standar
Peleyansn Mangatik persiapan uniuk paiakeanaan keglaian SIPP dan
Kuantites Standar Pefayenaan 0 UKPP
Kuglitas tercapainya kegietan di OPD dan Kab/Kata 100 %
- Wkl rata-rals men m opd dan Kab Kota 12 ulan
Mangetik kegiatan UKPP yang menglkutl Kompetisl Mengelik bahan dan dokumen yang dibutuhkan untuk
kagiatan Kompatisl
Kunntitsn 30 UKPP
Kuslitas ferleksanayn kegiaten dengan baik 100 %
Wakiu rata-rata mengetlk adm opd dan Kab/Kots 12 Bulan




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

ahami dan memenuhi kebutuhan me kat

Ekaipektasl Khugus Pimpinan:

- Raeh, Gekatan, Solut, den depat diandaiken

- Melakuken perbalkan {iada hanti

Meksimal daiam | pelayanan kepada laman u]awal dan pihak lainnya

Akuntabel

- Malaksanakan tugas dengan jujur bartengaung jawab carmat disiplin

~ Menggunakan kekayaan dan BMN sacara bertanggung jawab sfektf

o adizian,
- Tidak menyatahgunakan kawenangan jabatan

Ekspektas! Khuaus Pimpinan:
Berani barterus terang jika merass ada keselahan dun mangakul kesalahan yang telah dicust

Kompeten

- Meningkatkan kampelensi dirl untuk menjawab tantangan yang

Exapokiasl Khokus Pripian:_

- Mambantu orang lain beigjar
- Maleksanaken fuges dengan kualitas terbalk

Akfif membaglkan informas! kepada teman sejawat dan plhak lainnya yang slfeinya membarkan pengetahuan

|Harmonis

- Manghargal setiap orang apapun istar bsiakangnya

Ekapekiasl Khusus Fimphan:

- Suka manolong orang lain

- Marsbangun lingkungan kerla yeng kondusif

Membangun komunikaal yang lancar dan menjaga hubungan baik dengan stakehokdsr

Loyal

Mlmegang Muh ideologl Panoesla, Undlng Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasl Khusus Fimpinan:

' Mln|_§g a nama balk besama ASK, qu jnen, Instan, dan Negera

- Menjaga rahasia jabatan dan negare

Batun terhadap BIasan Sesual dengan STUKILT jebatan pada SKPD

YT

- Copat manyesuaikan dlri menghadapl perubahan

Ekepekias! Khusus Pimpinen:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas

- Barfindak proaktil

Mmglmphmantnlkan parkembangan teknologl delam peleksanaan pekerjaan

Kolaboratif

+ Membari kesempatan kepada barbagal pikak untuk berkentribus|

Ekapekiagl Khusus Pimpinan;

- Terbuika clalam bekaria sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Manggerakkan psmanfastan berbagai sumberdaya untuk Wjuan

Aktif barkontribusi sesual dengan keahlian

WAI YANG DINILAI

SYAFRUL
NIP, 19680410 200701 1 007

Padang, 3 Januerl 2023
PEJABAT

PENILAT KINERJA

1F 19650316199308 1001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH JARATAN ADMINISTRAS] DAN FUNGSIONAL

AMA INSTANSI BIRO ORGAMISAS! SETDA PROY SUMBAR Poriode Penilaian : 1 Januari sid 31 Desember 2023
ma ¢ LILIHARTONO Nama : Drs. YASTRI ALPHIAN

P : 19670628 200604 1 011 NP : 19650316 199308 1001
ngkat/Gol Ruang : PenataMuda/lll.a PangkatiGol Ruang _: Pembina Tk.| /]Vb
shatan :_Pengadministrasi Umum Jabatan : Kabag Tataisksana

it Kenj + Birg nisasi Unit Karj : Biro Organisasi

1 [Testaksangnya Pengawasan | Mengetik kegiatan Pelaksanaan Penyusunan, verifikasi dan Evaluasi Dokumen Standar
Penyusunan dan Evaluasi Operasional Prosedur {SOF) Parangkat Daerah dingkungan Pemerntah Prov. Sumaiera ] Jumiah dokumen yang diketik dalam Pentyusunan Standar Operasional Prosedur
Standar Operasional Prosedur] Barat [Ruanbtas (SOF) pata OPD di inghungan Pemprov Sumbr yang di evaluasi dan diverifkasi 4 Dokumen
(SOP} Perangkat ODaerah
Kualitas Kuaiitas Pelaksanaan evaluasi dan Verifikasi 100 %
Wakiu Walkdu Pelaksanaan evaluasi dan verifikasi 12 Buan
2 |Tedaksanarya Pangawasan | Mengetik kegiatan Pelaksanaan penyusinan dan verifikasi dokumen capaian penyusynan
Penyusunan dan Evaluas| Pela Proses Bisnis (Probis) Perangkat Daerah di linghungan Pemerintah Prov. Surnbar JI canth Jumiah dokumen yang diketik dalam Penyusunen Peta Prosas Bisnis {Probis) 4 Dob
Peta Proses Bisnis {Probis) pada OPD di fingkungan Pemprov Sumbar yang di evaluasi dan diverifiasi
Perangkat Daerah
Kualitas Kualitas pelaksanaan verifikasi dokumen 100 %
Waktu Ketepatan Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan

RV , ' DL .

_ Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat

[Exspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, Cekatan, Solut, tian dapat diandalkan

|Maksimal dalam pelayarian kepada teman sejawat dan pihak lainnya

- Melakukan perbaikan tiada heod |

2 [Auntabel
- Melaksanakan hugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin [Ekspektas] Khusus Pimpinan:
-Mwmmndmmwmmmjamhm ]Bemnibahmﬂmmiikamaadake&dahmdanmagammalmymgmhdmuﬂ
- Tidak meryatahgqunakan kewenangan jabatan l

1

- Meninglatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

- Wombarih orang lin beajar

- Melaksanakan-tugas dengan kuslitas ferbaik

AKEf membagikan informasi kepada teman sejawat dan pinak tainnya yang sifatnya memberkan pengetahuan




[Harmonis

- Menghargal sstiap orang gpggun lalar betakangnya [Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain {Membangun komunikas! yang lancar dan menjaga hubungan balk Gengan siakehoider
- Memhangun rmkmgan kerja yang kondusi |

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancaéila. Undang-Undang Dasar Negara Repubik indonesia Tahun 1345, satia pada NKR] serta| Ekspakias! Kivsus Pimpinan:
intahan yang sah

- Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjgg rahasia jabatan dan negara

|Patuh terhadap atasan sesuai dengan strukiur jabatan pada SKPD
|

_Q_B,)al menyssuaikan dii menghadapi perubahan [Efspekiasi Khusus Pimpinan;

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

[Mengimplernentasikan perkembangan teknologi dalem pelaksanaan pekerjaan
- Bertinctak proskif i '

Kuiaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk barkontrbusi Ekspeidasi Khusus Pimpinan;

- Terbuka dalam bakerja sama untuk menghasikan nilai tambah Ak berkontribusl sesual dengan keahlian

- Menggerakkan pemanfaatan berbegai sumberdaya unfuk kijuan

DINILA]

LIl OND
NIP. 19670628 200604 1 011

1P. 19650316 198308 1 001




SASARAN KINERJA PEGAWAI

-
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Badan Kepegawaian Daerah PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA DAVID KUSUMaA, S.STP 1 |[NAMA YULIA HIDAYAH, S.STP., MM
2 |NIP 199407312016091001 2 [NIP 199107282012062001
3 |PANGKAT /GOL. RUANG Penata Muda Tk.I (1IL/b) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata (I1L/c)
4 |JABATAN Penyusun Anggaran Keuangan dan Pelaporan 4 |JABATAN Kasubag TU
5 JUNIT KERJA Bire Organisasi Sekretariat Daerah 5 |UNIT KERJA Biro Organisasi Sekretariat Daerah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR XINERJA INDEVIDU TARGET
DHNTERVENSI
() 2) 3 4) &) 6
A. UTAMA
Kuantitas ] umlat} D(?kumen Pelaksanaan Anggaran Biro 4 Dokumen
Organisasi
Tersusunya Dokumen Pelaksanaan Anggaran Biro Organisasi Kualitas Kesesuaian Dokumer-i Pelaksanaan Anggaran 100%
dengan Rencana Kerja Anggaran
Waktu/Biaya Ketepatan Waktu untuk menyelesaikan 12 Bulan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Tersusunya Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Biro Orgamisasi Kuantitas Jumlah Dokumen RENJA Biro Organisasi 3 Dokumen
Tersusunnya Dokumen -
i | Perencanaan Perangkat Daerah Kualitas Tercapainya Dokumen RENIA 100%
tepat waktu Ketepatan waktu menyelesaikan dokumen
. e W menyelesaikan dokume
Waktuw/Biaya RENJA 2 Bulan
Tersusunnya dokumen LKJIP Biro Organisasi Kuantitas Jumiah Dokumen LKJIP Bire Organisast 1 Dol n
Kualitas Tercapainya Dokumen LKJIP 100%
WaktwBiaya Ilf;t:ﬁ)atan waktu menyelesaikan dokumen 2 Bulan

B. TAMBAHAN




PFMLAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, ceckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa ramah dalam memenuhi kebutuhan pegawai

2 (Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan pekerjaan dengan cermat dan disiplin

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasgi Khusus Pimpinan:
- Semangat berprestasi untuk mencapai target ketja

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang solid dengan sesama pegawai serta tetap profesional dalam bekerja

5 [loyal

setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Tetap menjaga rahasia jabatan

6 [Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu dan cerdas menghadapi berbagai situasi dalam keragaman kejadian

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinamn:
- Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama pegawai

(DA USUMA, S.STP)
(199407312016091001)

Padang, 3 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(YULIA HIDAYAH, S.STP., MM)
(199107282012062001)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERTA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Kepegawaian Daerah PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
I INAMA WAHYUDIANTO 1 [NAMA YULIA HIDAYAH, 8.STP.,, MM
2 [NIP 196707292007011008 2 _|NIP 199107282012062001
3 [PANGKAT /GOL. RUANG Penata Muda Tk.I (ITl/b) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata {I1i/c)
4 [JABATAN Pengadministrasi Persuratan 4 [JABATAN Kasubag TU
3 _[UNIT KERJA Biro Organisasi Sekretariat Daerah 5 |UNIT KERJA Biro Organisasi Sekretariat Daerah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAl
DIINTERVENSI
() ) 3 4) (5) {
A. UTAMA
Kuantitas Jumlah surat keluar dan surat masuk 250
1 Tersys'unny:.a tertib Tercatatnya pendistribusian surat keluar dan surat masuk Kualitas Tercapainya surat masuk dan surat ketuar 1t
pengadministrasi persuratan
Waktw/Biaya |Ketepatan Waktu untuk pendistribusian surat 121

B, TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Senantiasa ramah dalam memenuhi kebutuhan pegawai
~ Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungyawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekaynan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien - Melaksanakan pekerjaan dengan cermat dan disiplin
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar - Semangat berprestasi untuk mencapai target ketja
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 {Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membangun komunikasi yang solid dengan sesama pegawai serta tetap profesional de
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Tetap menjaga rahasia jabatan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 [Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Mampu dan cerdas menghadapi berbagai situasi dalam keragaman kejadian
- Bertindak proaktif
7 [Kolaboratif
- Memberi kesempatan Kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah - Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama pegawai
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Padang, 3 Januari 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Benilai Kinerja
M
(WAH JANTO) (YULIA HIDAYAH,IS.5TP., MM)

(196707252007011008) (199107282012062001)



NAMA INSTANSI

Nama

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PADA JABATAN ADMINISTRAS] DAN FUNGSIONAL

BiRO ORGAMISAS| SETDA PROV SUMBAR
ik

Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Dasember 2023

YULLA HIDAYAH, SSTP.MM

. Bira O

:_YENRISMAN
NIP : 18701210 199703 1 005 NIP : 19910728 201206 2 001
Pangkat/Gol Ruang ._Penala Muda Tk 17 1ILb Pangkat/Gol Ruang  © Penata, (Iitc)
Jabatan : _Analis Sumrber Daya Manusia Aparatur Jabatan :_Kepala Sub Bagian Tata Usaha
o aria ; Bwo Organisasi

1 |Memverifikesi Tambahan ' Tercapainya pengumpulan dalan Panghasitan PNS sesuai Porgub Normr3Tah '
panghasilan PNS sasusl aKn lingkup Bire Organisasi
dengan Pergub Nomor 3 pada Tnghup 8Fo Organieasi Kuantitas Memverifikasi Tambahan Penghasilan PNS pada Bire Organisasi 8  Dokwmen
Tahun 2022
Kuaditas 'g_arrbahaanaqghasilm PNS sesusi dengan baban kerja masing-masing pada M %
iro Organisasi
Waktu Rata-yate wakiu pengelolaan laporan tambahan penghasilan PNS Biro Organisasi 12 Bulan
2 |Penyusunan kegistan Peryusunan kegiaten pengeloiaan Kepagawaian dilingkungan Biro Organisasi Jumigh dokumen pengelolsan Kepegawaian Biro Organisasi tentang kenafkan
pengelolasn Kepegawaian Pangkal, Cuti, Kenaikan Gaji Berkata dan Mengedit SIMPEG Mengumpulkan
ditingkungan Biro Organisasi Kuantitas Bahan SKP 8 Dokumen
Kuglitas Tercapai p_engelolaan Kepegawaian, kelencaran administrasi dan arsip 0 %
Kepoyawaian
\Wakiu Pangelolaan Kepegawalan pada Biro Organisasi 12 Bulan

;. . ik, I
1 |Parorienias! pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebuiuhan masyarakat _|Ekspektast Khusus Pimpinan:
 Ramah, Cekaten, Solutil, dan depat dandalkan [Meksimal celam pelayanan kepada teman sejawat dan pinak [ainnya
” Melalukan perbaikan fiada henti |

2 (Akuntabel

- Metaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspeklasi Khusus Fitnpinan:

- Menggunakan kekayaan den BMN secara bertanggung jewab efek it

den efigien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Biorani barterus terang jika merasa ada kesatahan dan mangakui kesalahan yang telah dbuat




Kampetsn

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membanty orang lain belajar Aktif membagiken informasi kepada teman sejawat dan pihek lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
- Molaksanakan tugas dengan kuafitas terbaik

Hartnonis

- Menghargal selian orang apapun latar belakangnya |Exspeiciasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang kain |Mambangun komurikasi yang lancar dan manjage hubungan baik dengan stakehclder

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh idealogl Pancasita, Undang-Undang Dasar Nagara Repebilk indonasia Tahun 1945, selia pada NKRI safta|Ekspektasi Kiwsus Pimpinan:

Demarintahian vang sah

- Mexjaga nama baik sesama ASH, Pimpinan, Insianst, den Negara Patuh terhadap atasan sesust dengan struktur jabatan pada SKPD
- Menaga rahasia jabatan dan nagara

Actaptif

- Cepat menyesuaikan diri merghadapi perubahan |Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus barinovasi dan menpembangkan keaativitas [Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam palaisanaan pekerjaan
- Bertindak proaktf I

|Kolgboratif

- Mamberi kesampatan kepada barbagai pitiak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Fimpinan;

- Tertuka dalam bekeria sama unbuk menghasitkan nilal tambah Akiif berkontibusi sesual dengan keahlian

- Menggerakkan pementaetan berbagai sumberdeaya uniuk tujuan

Padang, 3 Jeruari 2023
PENILA] KINERJA

PEGAWAYYANG DINILAI

YENRIS YULIAJHIDAYAH, B.STP. MM
NIP. 19701210 199703 1 006 NIP. 910728 201206 2 001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PADA JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

NAMA INSTANSI BIRD QRGANIBAS| BETDA PROV BUMBAR Parlods Penilalan : 1 Jenuari 9/d 31 Desember 2023
L —PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILA| KINERJA
lNlmn :_YUFNIDA, 8.30% Nama { YULIA HIDAYAH,8.8TP.M¥
NIP : 18701028 190113 2 001 NP | 19910728 201208 2 001
Pan | Rua : g T, (Ill Fangkat/Gol Ru i Pangta {Ill/
Jabatan : Stal (Pranata Kawrsipen ) Jahatan { Kasubag TU BIRO
Unit Kerja : Bire Organisas! Unit Keria 1 Biro Orpanisas!
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KNRJA _
No. PIMPINAN YANQ RENCANA HASH. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
[ DIINTERVENS! — _
(1! @ ) 4) {8} (8)
A. KINERJA UTAMA .
1 |Mengagendakan / Mancatat surat masuk den keluar
gdministranlkan Surel -
murat Kusntitas Terkoordinimya eurst dengan balk 250 Burat
|Kuaiias Mengaraipkan surat dengan balk 0%
Waktu tate-rata mencatat dan mengarsipkan 12 Bulan
2 |Mengkoordinir surst maguk dan | Mengarshkarn suret maeuk cen keluar seria mendistrbusikan disposisl
kaluar pimpingn
Kumntitas Memilah sural yang telah disstujui pimpinan 400 Surat
Kuaiies ercapainys_pengérsioan persuratan dengan bak 10 %
Wakiu tertaianya kearsipan yang balk dan repl 12 Bulan
3 |Menata dan mengarsipkan Mengarsinkan tanda tarima suret masuk dan kalume mendata jJumiah surat maeuk dan keluar
tanda terima suret masuk can
kelusy Kunniites 350 Burat
Kualtas lM;:gmlpknn tanda terime dan dispolal suretdengen |00 o
o Wakis rata-raia terkoordinir suret denagn balk 12 Buien




PERILAKY KERJA

1

Barorientasl pelayenan

Exppokias Khugus PIpnen

- Mamahaml dan memanuhi kabutuhan ma K
. Solutif, dan dapat dianddlkan

- Myinkukan perbaikan tiada hant!

Makeimal dalam pelayanan kepada teman selewat dan pihak lainnya

Akuntebel

- Mainksanakan tugas dangan Jujur be ung jawab carmat clsiplin

- Tlalk ﬁﬁ@gundtln kewenangan Jabsten

- Manggunakan kekayasn dan BMN sacara bartanggung jawab whektif

Ekspokias Khusus Pimpinan;
Beranl barterus terang jlka metesa ada keaalghan dan mengaku) kesaighan yang telsh dibust

[Kampetan

- Myringkatkan kempetens! dir untuk menjawab tantangan yang

Ekapakiag! Khugus Pimpinan:

- Mgmga_nju orang lain batajar

- Mylaksanakan ugas dengan kualla terbalk

Altif mambagikan nformasi keprda teman ssjawst dan plhak lainnya yeng sifetnya membarikan psngetahuan

[Hermonis

- Msngharaal selinp org un |gtar bslakangnya

Exapekaasl Khugys Pimploen:

« Sykn mangiong otang it

- Membangun Ingkungan ket yang Kondugh

Membengun komunikast yang fancer dan manjaga hubungan balk dengan stakeholder

'-L_oﬂ ) togun Ideciogi Pancasiia, Undang-Undang Desar Negara Repubik indanesia 1ahun 1845,

Ekapektasl Khusus Pimpinan;

Batun terhadap elksan s#suE] Cangan sUKIUY jDAERN pAda SKPD

Aot

- Capat manyssualkan dirl menghsdap! perubahan

Ekgpektan Khugus Pimpinan:

- Terus barinovasi dan mengembangkan kraativita

Mangimplementasikan perkembangen teknologi dalam pelaksanan pekerjaan

- Bartindak proaktit
Kolaboratl

- Membar| kesempatan kepsda berbagal pihik untuk barkoniribusi

Ekspekiagl Khusus Pmpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilken njial tembah

Akt berkontribuel sesusi dengan keahiien

- Manggerakkan psmanfastan berbagal sumberdays untuk tujuan

Pedang, 3 Januar 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

YULIA HIDAYAH,8.57P.MM
NIF, 18910728 201206 2 00




SABARAN KINERJA PEGAWA|
JABATAN ADMINISTRAS] DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS! i 8IRO OAISASI SETDA PROV SUMBAR Periode Panilalan : 1 Januar s/d 31 Desember 2023
Nama S | : RITA El_,IA. 3.805 | T INeme  : Yilla Hh_, S.8TP, MM
NIP ;18750908 201001 2 003 NIP + 18010728 201208 2 001
Pangkat/Gol Ruang : Panata Muda/ill.a Pangkat/Gol Ruang _: Penata (ill/c)

Jabatan : Bandahara Pangeluaran Pembantu Jabatan : Kesubag Tata Usaha Bio.
Unit Keri . Bire Organisast Unit Kefis : Blro Qrganisasi

HASIL %EFUA ' , . .

No. PNPINAH YANG : RENGANA HASH, KERSA __ - ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGEY
Meningkainya kuaias | Terieksananya Varifikasi dan Pembayaran Kttansl | Sumiah Kwitansl vana dlalukan PPTK vang telah di |
penatausahaan kevangan yang digjukan PPTK Kuantitas verifikas! dan dib:y:grkan W o0 800  Kwitansi

Kuglitas Kualitas pelaksanaan veriflkasi dan pembayaran 100 %
Waktu Waktu Peleksanaanvarifikasi dan pembayaran 12 Bulan
Tersusunnya Dokumen Permintaan UP dan GU i
i umen n Kuantias Jumlah Surat Permintaan Pembayaran UP dan GU 14 Dokumen
yang gi susun
Kuslles Kualttas Dokumen yeng disusun 1100 %
, Waktu Ketepatan Wakiu Palaksanaan 12 Bulan
Terlaksananya Penghitungan, pamungutan dan Jenis
o ovsdnanya " ghiing Kuanties Juriah pejak yang dipungut yang telah diseforkan 130 o
Kuailtes Kualitas Pengitungan Pajak yang dipungut 100 %
Walkdtu Ketapatan Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Tersusunnya Laporan Pertanggungjswaban (LPJ) Jurmiah |.aporan Parianggungjawabar bendahara
bendahara Kuantitas yang dieusun 13 Dokuman
Kuglites Kualitas Laporan yang disusun _J1o0 %
Waktu | Ketepatan Waktu Pelaksanaan 12 Bulan




Memaham| dan memenuhi kebytuhan masyarakat

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Soiutif, dan dapat diandalkan

Melakukan parbaikan tiada henti

Maksimal daiam pelayanan kepada teman sejewat dan pihak lainnya

Akuntabsl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
Menggunakan kekayaan dan BMN sacara bertanggung jawab efoktif

Tidak manyaiahgunakan kewenangan jabatan

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan rnengakul kesalahan yang
talah dibuat _

Kompetsn

Ekspaktasl Khusus Fimpinan:

Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
Membantu orang ‘aln belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Aktit membagikan informasi kepada teman sejawat dan plhak lainnya yang sifatnya
memberikan pangetahuan

Hameonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kohdusif

Membangun komunikasi yang lancar dan menjaga hubungan balk dengan
stakeholder

Loyal

Memegang teguh Ideologl Pancaslla Undang«Undang Dasar Negara Republik (ndonésia

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Menlaganamaba;k sasama ASN leplnan Instansi dnn Negara

"[Patuh tarhadap atasan sesuai dengan struktur jabatan pada SKPD

Menjags rahasia jabaten dan negara

Adaptif

Cepat menyssuaikan dirl menghadapi perubahan

Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengambangkan kreativitas

Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam pelaksanaan pskerjaan

Bertindak proaktif




Kolaboratif

Menberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi | Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Terhuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah Aktif berkontribusi sesual dengan keahlian
Menggerakkar pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan

Padang, 2 Januari 2023
PEGAWALYANG DINILAI PEJABAT PENILA! KINERJA

LY

RITA ELFIA, §.508 Yulia Hidayah, SSTR, MM
NIP. 18750009 201001 2 003 NIP. 19910728 201206 2 001




SASARAN MINERIA PEGAWA!

JABATAN ADMINISTRAS! DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS! BIRO OR SETDAPRGVW PaﬂoumM 1%!&1310&&!&
Amsummrmsm,__. e 3STP M8
: 186860331 200701 1 001 |N1P 19021018 200012 100 Oﬁi
: Panata T |/ flld Imm : Pambina Tk 1/ Vb
: Anatia Kebjakan Ahl Muds dabaten - Kabeq Kelambegnen den Arjeb
Biro Unit - Bifo Organissei

jumiah OPINUNit kesja yang ditaa sosusl keterdisan . ' )
Pummm perundang-undangen Kuurditas OPDIUI .. leﬂiﬁml mlmw 2% OPD
Kusiias "Kousiioe OPLVUril ke yang citata 0%
Wektu _ hetopotan waktu polokgarsean 12 Bun
Wriakaaaya moNiong Oan ovues! kebgan |- ~miah isporan monfiodng dan evales; panatn -
penatasn peranghal deerah Ko kelembergaan poesnrt dearch ! Dokumen
Kusitas " asaites laporan yang dihesikan o %
filfaty ‘Kotepetan Waktu Pelaksansan 2 Bda
. . jumiah mnparda/ranpargub terkait penatsen renpardairang
Kustitas . usaltas porgub yang ditesikan 0%
uvnity "Ketapotan Wakiu Pelaksarnaan 12__ Bt




Khustis
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gumnakan ke mBMHm tangoung jawsb elektf IBumejlhmﬂmmmMmm
| Tidak menyataho [tetah cBbual
e d:im onjawab tantangan yang Kinaus Pimpinan; ' .;
: Akt membagilan informasi kepeda loman scjawat dan pibak lainnya yeng silsinve
- mltasm&i( lm@M
. - :
{Mermbangun inglamgen kerda yeng kondusif . l
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PEGAWAI YANG DINILAI

ANGGA SURYA PRATAMA, 5.1F, M.SI.
NIF. 16861122 201903 2010




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILALIAN: 3 JANUARI

BMCKTR _ :
m R d o ] W [ i
1 [MAMA Doni Adrian Riza, S.5TP, M.Si 1 |NAM ANDRI PRAMUHARDANA $.5TP, M.5i
2 [NIP 16821228 201507 1 001 2 |NIP 13821018 200012 1 001
3 |PANGKAT / GOL. RUANG Penata Muda Tingkat | {1llf 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pambina Tingkat | / I/
4 JABATAN Analts Kebijakan Muda 4 [JABATAN Kshag Kelsmbagaan dan Anjab
5 |UNIT KERJA Biro Organisasi Setda Prov. Sumbar § |UNIT KERJA Biro Pemerintahan dan Otonomi Dase
HASILKERFA .0 .
Persentase parangket daerah yang telah
Kuantitas menyusun dokumen anjab, abk, aviab den 1009
Skd
Persentase perangkat daerah yang telah menyusun dokumen Anjsb, ABK, Kesasuainn dokumen an -
A . anjab, abk, evjab dan
Evjab dan SKI Kualitas SKJ permanteknis e
, wakiu yang dibutuhkan uniuk menyiapkan
I | Meningkamys P WaktwBiays  |panan 12 bulan
. Jumiah Kab/keta yang dilakukan pembinaan )
Kugntias Penyuaunan Anjab Abk den Evjab 38 Kali
Junlsh pembingan Pemyusons Anjab, ABK, Evjeb dan SKJ yang dilakukan Kualita k aian fasilitasi dokumen administrasi 98%
pada kab/kota vatias dengan parsyaratan
. wakiy yang sibutuhkan untuk pelaksanaan
Wakm/Biays pembinasn 12 bulan

Adaptif

hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -terbuka terhadap masukan dari orang lain.
- Melaknkan perbaikan twl -gelalu bd&_]ﬂf dari K Iahan unmk perbmkm Kinerja sclanjumya.
2 (nl ]
- Melaksanaken Jugas dengan jujur, bertanggmgjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusos Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawal, efektif, dan efisien <herpnd berterus terang dan mengakmi kesalahan
- Tidak menyalahgunaken kewenangan jabat
3 [Kompeten
- Meningkatkan kompetensi divi untuk menjawab 1antangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khnsus Pimpinan;
-akfif mengikuti kegiatan pangembangan kampetensi yang disdakan internal meunan ekstemal
- Membantu orang lain belajar
-aktif rembagikan informasi kepada pegswai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap crang apapun latas belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Suka menolong orang lain |-membengun komunikasi yang lebih tetbuka dan menjag 1gan baik dengan rekan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- v g teguh ideologi Py ita, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimp
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinar, [nstansi, dan Negara - Menjaga nams baik sesame ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jat dan negara
6

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bextindak proalaif

= b

p i Khusus Pirnpi
-mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kegja

Kolaboratif

- Meombari kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambal

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusue Pimpinan:
-aktif berpartsisipasi dan beckontribusi sesuai dengan keahliannya pada project unit kerja

Pegawai Yang Dinilas

{DogiAdrian Riza, 5.8TF, M.5i)
(19921229 201507 1 001}

Padang, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

(ANDRI PRAMUHARDANA S.5TP, M.5i)
{19821018 200012 1 001 }




SASARAN KINERIA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRAS! DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

A INSTANS) BIRO ORGANISAS) SETDA PROV SUMBAR Periods Panilalen ; 3 Januari s/d 31 Desamber 2023
e emprar i S e i
i PRGAWAI YANS DINLAI | PRIABAT PENSLAL INERIA .
INarna . DEVF! AGUSTINA, SE, M.SI |Nama : Dra. RENI DELAFINA, 5.5
lNII’-‘ + 19860802200901 2000 NIP 1 19651030 198903 2 012
Pangkat/Gel Ruang : Penata Tk1/M.d Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk, |/ IV.B
labatan + Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan : Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja
{unit Kerja : Biro Organisasi Unit Kerja : Bire Organisasi
KERLA
No. | RENCANA HASH KERIA PIMMNAN RENCANA HASE. XELIA ASPEX INDNATOR KINERIA INDIVIDU TAROET
LA ) ] ) ) )
|A- SEERIA UTANIA . _ : '
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan Meningkatnya Perangkat Daerah yang Tujuan dan Kuantitas Persentase PD yang tujuan dan sosaronnyo berorientas! | 100,00 %
kinarja perangkat daerah Sasarannya berorientasi Qutcome Culcome
Kualitas Kualtas  pesmbinsan/pendampingan  penyusunaan 100 %
parencaaan kinerja perangkat daerah
Waktu Waktu Palaksaraan pembinesn/pendampingan [ Bulan
penyusunan perencanaan kineria perangkat daerah
Meringkatnya Peranghat Daerah yang indikatar Kuantitas Persentase PD yang indikotor kinerjanya SMART 100,00 %
kinerjanya memenuhi kriteria SMARY Kualitas Kualitas  pembinaan/pendamplngan  penyusunaan 100 %
perencaaan kinerja perangkat dagrah
Waktu Waktu Pelaksanaan pembinaan/pendampingar 6 Bulan
penyusunan perencanaan kinerja perangkat daerah
Meningkatnya Xesalarasan Perencanaan OPD {Renstra,  |Kuantitas Perseniose PD yong dokurmen perenconoan kinerfonya 100 %
RKT, PK dan IKU) selgras (Renstro, RKY, PK don 1KU)
Kualitas Kualitas  pembinsan/pendampingan  penyuUsUnaan 100 %
perencaaan kinerja peranghat daerab
Waktu Waktu Pelaksanaan pambinaan/pendampingan 1 Ruian
penyusunan perencanaan kinerja pecanghat daerah
2|Meningkatnya kualitas pelaporan Meningkatnva Perangkat Daersh yang data pengukuran  [Kuantitas Persentase PQ  yang roto-rats  niloi  komponen| 88,24 %
kinerja perangkat daerah kinerjanya akurat pengukuran kinerjanya » 15%
Kualitas Kualitas monitoring dan evaluasi pencapaian target 100 %
kinerja perangkat daerah
wakiu Waktu Pelaksanaan manitoring dan evaluasi pencapaian 6 Bulan
targel kinerja perangkat daerah




penyusunan perencanaan kineria perangkat daersh

Meningkatnya perangkat Daerah yang capalan sasaran  jKuantitas Persentose PD yang rota-rata copainn kinesjanya > 10%
kinerjanya baik
Kuaktas Kualitas monitoring dan evaluasl pencapaian target 100 %
kinerja peranghat daerah
Wakty Waktu Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pencapaian 6 Aulan
target kinerja_perangkat daerah
Meningkatnya Perangkat Dagrah yang menyampatkan | Kuantitas Persentase PD yang menyampoikaon Laporon Kinetk 94,12 %
Laporap Kinerja < 31 Januari tepat waktu
Kualitas Kualitas  pembinsan/pendampingan  penyusunaan 130 %
dokumen Laporan Kinerja Perangkat Daerah
Wakty Waktu Pelaksanaan pembinaan/pendampingan [ Bulan
penyusunaan dokumen |aporan Kinerja Perangkst
Daerak
3 [Meningkatnya Akurasi data pengukuran | Meningkatnys pemenuhan instrumen perolehandata  iKuantitas Jurmnigh target kinerja ygng jelas cara penstoponnya 54 Target |
kinerja Pemda target dan realisasi kinerja Jumiah data realisasi  kinerja  yang jelas cara o4 Target
pengtapannya
Kualitas Kualitas pembinaan/monitoring dan evaluasi pencapaian 100 %%
target kinerja
Waktu Waktu pelaksanaan  pembinaan/monitoring evaluasi [} bulan
pencapaian target kinerja
4 |Meningkatnya capaian kinerja Pemda Meningkatnya data capalan kinerja Pemda yang dimaney |[Kuantitas Jumioh dota capgion kinerjo vorg dimoney 54 Data
Kualitas Kualitas pembingan/monitaring dan evaluasi pencapaian 100 %
target kinerja
Waktu Waliu Pelaksanaan pembinaan/pendampingan 6 Bulan
penyusunan perencanaan kinedja perangkat daerah
5 |Penyampaizn Laporan Tepat Waktu Meningkatnya Data Dukung Capaian Kinerja yang Kuantitas Jumiah data dukung copoian kinerjo yang dikumpulian 54 Data
dikumpulkan tepat waktu tepat wokty
Kualitas Kualitas  pembinzan/pendampingan  penyusunaan 100 %
dokumen Laporan Kinerja Perangkat Daerah
Waktu Waktu Pelaksanaan pemhbinaan/pendampingan 3 Bulan
penyusunan perencanaan kinerla perangkal daerah
Meningkatnya Pernahaman tim Penyusunan Laporan Kuantitas Jumlah anggota tim yang diberikan pemahaman 5 Orang
Kinerja
Kualitas Kualitas koordinasi dan diskusi dengan tim Penyus 100 %
Laporan Kinerja
Whakty Waktu Pelaksanaan pembinaan/pendampingan 3 Bulan

|n. rmEnia TAMBAHAN




Neo. RENCANA HASE NEMA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK MDIKATOR KINERIA INDIIDY TAREET
?mw
PERILAKL KERIA
1 Iluorlnntul palsyanan
Ekspeitesi Khugus Pimpinen: .

|Memahami dan memenuhl ksbutuhan masyaraket

[namh, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Malakukan perbaikan tiada hentl

Memberikan pelsyanan terbaik kepada pihak terkait (stakehoiders )

2 (Akuntabsl

IMllaksanokan tygas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Menggunskan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab eloktif

Tidak menyalahgurakan kewenangan jabatan

Ekspaktas] Khusus Fimpinan:
Bertanggung jawab terhadap 56gala sesuatu yang telah ditugaskan

1 [Kompeten

Fm.nlngkalkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

IMembantu orang lain belajar

|melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Eiopaktasi Khwsus Pimpinan:
Berupays mencapai target yang 1elah ditetapkan dengan sehaik-baiknya

4 |Harmonly

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys

I'.‘wh menolong orang lain

IMemhangun ingkungan kerja yang kandusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang solid dengan sesama pegawai serta tetap profesional dalam bekerja

5 [Loysl
I[Memqanl teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Qasar Negara Republik Indonasia Tabun 1945, Ehpaktasi Khusus Pimpinan:
[Menjaga nama balk sasama ASN, Pimpinan, instansi, dan Megara Tetap menjaga rahasia jabatan
{Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 [Adapti
Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

Terus herinovasi dan mengembangkan kreativites

IBertindak proaktif

Mampu dan cerdas menghadapi berbagai situasi terkait pekerjzan

7 Iiohbomlf

IMemberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontrlbusi

Terbuka dalam beker[s sama untuk menghasilkan nilal tambah

IMenggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan

Exspeltas! Khusus Pimpinan.
Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerjd Mmaupun sesama pegawai

PEGAWAI YANG DINILAL

DEVFI AGUSTINA, 5E, M.5i
NiP, 1986080220090 2001

Padang, 3 lanuari 2023
PEIABAT PENILAI KINERIA

(B

Dra. RENI DELAFINA, 5.5
NIP. 19651030 158903 2 012




SASARAN KINFRIA PEGAWAI
PENDIEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BALT PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABA T FUNGKIONAL

BIRD ORLIANISASI PERIODE PENIEAIAN: 2 JANUAR] 5.4 29 DESEMAER TAHLUN 2023
NO PEGAWA] YANG DINILAIL MO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 [NAMA, WIILLL RE 1 |NAMA Do, RENE DELAFINA, 85
Y INIP 19670422 1994 03 1 003 2 NP 19651030 198903 2 012
3 |PANGEAIL « CGON. RV ANG Penata Th. [ {1()id) 3 [PANGKATAGOL. RUANG Pembing Th1/ (1¥/)
4 [IABATAN | Anulis Kehijaken Abli Muda 1 [IABATAN Kabag RB don Akuntabilitas Kinerjs
5 vt kERIA Bagiun RR dan Abunmabiiitas Kinerjs S_[UNITKERJA Rir Organisasi Sctds Pros Sumbar
[HASH. KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO), ATASAN YANG REMNCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERIA INIIVIDLU TARGET
DINTERVENS]
(1) 2) 3y ) t5) (6)
A, LTAMA
Kunnlitss Jumlah aperutr vang ditingkatkan ywemahamannia. 195
Meningkatmy u pemahaman Aparatur terkait Retormsi Bireksi Fualims Persentase aparatur yung dilingkatkan pemahamanny a. T
Welay/Binys | Wakiu percneannan arganisesi 12
PSS i rah ¥ el road
Kuantitas :.mrlu. o rencanu aksi perangkit doeruh yang seluras dongan 100
Meningkuinya Rencans Aksi peranghat dicrah yang selarus deny o
reul map Kualitss {Persentuse Rencana Aksi swdah dilaksanaken 100
| Meninghatnya Implementasi WekiwBisye  |Waktu dalam penyusunan rencand uksi 12
Pelaksanaan Road Mup RB K uantitns Perseniase OPTY yang mengimpl ikun B Aksi 100
Meningkuetnss OPLY vang mengimplementasiban roncana shsi RE [ Kualias Perscntase Ederan Pens usonan Rencana Aksi sudah didestritmsiban 100
WakiwBigys | Wakiu QPLY mengimplementasikan Rencans Aksi RB 12
Kuantitas Jumiah peruhahan tingkup QP yang dibuat dao dilsk sanubyn 19)
. _— . Persemase Kesesuaian jumiah perubshan lingkup QPN yang dibuat
Meningkatuy a kinerjs agen perubahan pudy perangkat dagruh Kuulitas dan dilaksnakan dengan perenvanasny 1
Wakiw/Bigya  [Wikiu agen perubahon melaksanukan peruhahon 12
H. TAMBAHAN
] | 1 1
PERILAKU KERJA
I [Berorientasi peluyanan
- Memahami dan remenubi kebutuhan masyarakal Fkspekiasi Khosas Pimpinan:
- Rammuh. cekatan, solutif, dan Japar diandalkan Maksimal melas ant kensultasi OPTY dan Kabikota terkait dengan peluksanian /B
- Melakukun perbaikun tiada henti




i

Akuntabel

- Mcloksanakan tugas dengan jupr. herunggumgiawah. cormat, disiplin dan herintegritus (nggi Fhspekiasi ¥husus Pimpinan;

« Venggunakan keksyann dan harang milik negard secard

- Tidok memalahgunakan kevwenangan fabutan

benanggungiawab, efektit, dan efisien |fujur. bertanggungiaw ah. cermat, disiplin dan berintegritas linggl dalwm melaoanakan tugas pokol, dan funpsinya.

sehingya upaya perbaikan Kesalahan dipal dilaksanaken dengan cepst dan bepat

Kumpot:n

- Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawsh wntangan yang selak berubgh

- Memburdy urang: lain belajar

- Melaksanakan lugas dengan kuslias 1crbaik

I-kspektesi Khusus Pimpinan:
Seluly belajar dalam meninghudun hompetansi diri. secury akiil menyampaihan intormisi Wiy I3 dan
mengupayaken pendampingan OPLY dolam melaksanakan B

4 JlHarmwnis
- Menghargai setiop orang epapun lstar belakongnys I-kspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong ormog Juin Murmhangun hubungan yang baik deneak sejnwat dan stakcholder schinggs RIS dapat tersosiitlisos dengan baik
- Membangun lingkungun kerja yang koadusil

5 [Lowal

~ Memegany teguh ideulopl Pancasita, Undang-1 ‘ilang {Jusar Nepara Repblik Indoncsia 1ahun]l kspektasi Khusus Pimpinan:

Melak sanakan sugas sesul dengo tupoksi, menijaga rafisis jabatan Jan setie dalum melaksanakun lugas sevia patuh
e utasn.

- Mcnjaga nama haik ASN, Pimpinan. | i. don Neg
- Menjaga rahasio jabatan dun 1kgam —
& |Adaptil

- Cepal menyesoaikan divi mengghadepi poruhahon
« Ferus herinovasi dan mengembangkan hrealivitus
- Hertindak pruaktif

Fhspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menysuihan kimpeien i dengan tulsan Linerja dan herinovasi dalant pelaksanann Tugas.

Kolthonti{

- Mermbort kesempatan kepatl berhugai pihuk untuk berkontribusi
« | erbuks dulam heketia suma untuk menghasilkan nilai tembah

- Munggerakhun peman fantan herbugal sumberdar untuk 1ujuan bepxama

T-kspoktasi Khusus Pimpinan:
[ Marmpu berkerinsama dongan pihab yang terkait tupuksinya sehinggy menghasilkan kinetja sesuai dengan farpeinya.

Pepawai Yong Dinikai,

= _

IWELLL ST
TH6TO422 1993 03 1 13y

Padang. } Januari 2023
Pejuhat Peailgl Kineris.

{Dea. RENE DESAFINAL S8)
CH96S 103U 198903 2 1121



SABARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI . BIRO ORGANISAS|I SETDA PROV SUMBAR Petiode Penilaian : 1 Januari 8/d 31 Dasember 2023
| PEGAWAI YANG DINLAI PEJABAT PENR.AI KINERJA
Nama . AMIRIDWAN, S.Kom Nama ; Ora. RENI DELAFINA,. S.§
NIP . 187108212007011002 NIP ; 19851030 198003 2 012
Pangkat/Gol Ruang . Penata/lll.c Pangkat/Gol Ruang : " Pembina Tk. 1/1V.B
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan : Kabag Reformasi Birokrasi & Akuntabilitas Kinerja
Unit Kerja . Biro Omanisali Unk Kerja : Biro Organisasi
HASKL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS|
{1} (2} {3) {4) (8) {8)
A, KINERJA UTAMA — —
1 [Meningkatnya Penerapan Tersedianya Peraturan dan kebijakan lentang . . .
Budaya Kerja pada budaya kerja Kuantitas Jumiah peraluran dan kebijakan yang dibuat 1 Pedeman
Perangkat Daerah Kualitas Kualitas peraturan dan kebljakan yang dibuat | 100 %
Waktu Wakiu pembuatan peraturan budaya kerja 42 Bulan
Pembinaan pelaksanaan budaya kerja Perangkat Diukur berdasarkan jurmiah OPD dan
Daerah Kuantitas Kab/Kota yang mengikuti kegiatan pembinaan j 142 Peserla
dan sosialisasi peiaksanaan budaya kerja
Kualitas perangkat daerah yang mengikuti
Kualtas sosialisasi pelaksanaan budaya kerja 100 %
Waktu Waktu Penerapan Soslalisasi 12 Bulen
Monitoring dan avaluasi pelaksanaan hbudaya . Diukur berdasarkan hasil monev perangkat
kerja pada perangkat daerah Kuantitas daerahb 51 oFD
Kualitas penerapan panduan budaya kerja
Kuatitas pada parangkat daerah 100 %
Waktu Kaiepalan Waktu Pelaksanaan 12 Buian




iemahar Gan memenul Kebuohan Masyarsk:

Khusus Pimginan:
Ramah, Cokaten i, dan dapat disndaikan Maksimal daiam pelayanan kepada teman sejawst dan pihak lainnya
Melakukan parbaikan tiada hentl 1
Akuntabel
jur bertanggung jawab cermat disipiin E i Khusus :
Menggunakan kekey deMNm prianaqun jawab elekdil ]Bambeﬂmawmﬂummmkmmdmmngdmim&lmymwmn
m N Lwenang anins
K ompe

Mpets lidﬂ'iurmlkmrl b taniangan yan

tasi Khusus Pimpinan:
IW mambagikan an formasi kepada teman sejawat dan pihak isinnya yang sitatnya membarikan

gan kuaitas torbaik Ipengetaiuen
Harmonis
ghargei setiap orang apapun latar b Onya i Khusus inan:
Suka menclong crang ian Membangun komun Yomunikasi yang Iancar dan menjaga hubungan bak dengan sigheholder

Mumogang feguh Beolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, setia ‘Ekspellm Khusus Pimpinan:

'-‘-lll'l "-IIIII-IlII'-"t

o nama balk sesama ASN, P _Instansi, dan Negara Jmmmm;.mmmmmmsxm

-;.- rahasia jabatan dan negara

apal menyssusikan dini menghadapi peruhahan i Khusus Pimpinan:
Terus barinovasi dan mengembangken krestivias }Msngmmmm perkembangan teknologi daiam pelsksanaan pekerjasn
Kolaborath
Memberi kesampatan kepada berbagai phak untuk berkontribusi i Khusus :
Tarbuka dalam bekeria sama untuk menghasikan nilai tambah Akﬂbﬂhonhbusmualdengankamhm
Managerakkan psmanfaatan berbaga sumberdaya untuk hijuan

PEGAWAI YANG DINILAI

IRIBYTAN,
NIP. 187109212007011002

Fadang. Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

(B

Ora. RENI DELAFINA, 8.8
NIP. 10651030 1988032 012




NAMA INSTANS!

_BIFO ORGANISABI BETUA PROV SUMBAR

" ADZ RIDHA UTAMI, A.Md

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRAS! DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Nama

* Dra. RENI DELAFINA, 5.8

Periods Penilaian : 1 Januari s/d 31 armer 2023

. 18681109 201° 012003 NiP : 19651030 188003 2012
__Penata Muda /il.a Pangkat/Gol Rueng : Pembina Tk. 1 /1V.8
. Anulls Laporan Akuniabiitas Kinorje Jabatan :_Kabag Reformasi Birokras! dan Akuntabilias Kineria

. Biro Orgenisas

Unit Karia

+Bio Organiessi

Meringkainya kuallias " Teriaksananya Manttoring dan Vertikas) Ookumen Jumiah dokumen Perencanasn Kinerjs OPD dl
Perancanaan Knerja Perangkat | Perancaraan Kinerja Perangkat Daerah df fingkungan  |Kuantites lingkungen Pemprov Sumbar yang di evaluasidan 100 Dokumen
Dasrah Pemarintah Provinsl Sumaiera Bearat. diverifikasi
Kualiies Kusiltas Pelaksanaarn svakias! dan Verifikasi 100 %
Wakty Waldu Pelaksanaan avaluesi dan verificasi 12 Bulan |
Terlakaananya Pengumpulan Dokumen Perencanaan .
Kinerja Parang:at Deerah di ling<ungan Pemerintah  {Kuantitas ;lun:ah dok:r:nn Pergncabn:a n K'":'.]:HSIPD d:kan 255  Dokuman
Provinei Sumatara Bars. ingkungan Pemprov Sumbar yarg ch crumpy
Kualttas Koordinasi, Monitcring dan Pendataan
Kusias dokumen yang dlikuken 10
Waktu Ketepatan Wakty Polaksanaan 12 Bulan
Terinksananya Monlforing antryan Dokumen SAKIP
OPD pada aplkas| & SAKIP (esf menpangoiddan  |Kuantias ‘éﬂl‘,‘,hg;“;m ?m“:;“”‘g;“ Dokumen 1408 al
sakip.sumbamprov.go id pad
Kualiias Kuglitas Monitoring dan pendataan yang dilakukan [100 %
Waktu Ketepatan Waktu Pelaksanaan 12 Bulan




Terlaksananya Monitoring den Varifikasi Dokumen

Meringkatnya Kuaitas
Pelaporar: Kinerja Perangket Capalan <inerja {pertriwulan) dan Dokuman Laporan Jumigh Dokuman Kineria d
Laporan an Capaian
Deerah Kinarja {Tshunan) Perangkat Daerah ¢l kingkungan Kuantitas Kinsria OPD ysng diverifiasi a dan Cape 256 Dokumen
Pamarintah Provinei Sumaiera Barat,
Kuakas Kuglitas pelaksanaan verifikasi dokumen 100 %
Waktu Ketspatan Waktu Pelaksanaan 5 Bulan
TeriaksananyaPengumpulan Dokumer Capaian
Kinaria (poririwwlan) 3an Dokumen Laporan Kinerla  |Kuantas i‘l'““"‘ Sokmen Lavoran Kinera dan cBpaiBn  1oes  Dokumen
(Tahunen) Perangke: Daerah di lingkungan harja OPD yeng ditumpul
Kueiitas Koordinasi, fonltceing dan Pendalaen
[Kuatas dokurnen yang dilakukan W%
Wakiu Ketepatan Wakiu Pelaksanaan 5 Bulan
Panyampaian Laporan Kinerja | Tersusunnya hasil analisa ndikator Capaian Kineria |, 0og Jumiah Indikator Kinerja Pemda yang dievaluas! 8 Indikator
Penla Tepet Waktu Pamde dan dianalisa Capaiannya Kinarja
Kualitas Kualitas anslise Indikator knarja yang dilskuan  [100 %
Waktu Kolepatan Waktu Pelaksanaan 3 Bulan
Tersusnnya hssh anplisa dukungan
Program/Kegiatan/sub kegiatan Pemda terhadap Kuantitas Jumiah hagil anaiisa yang disusun 1 Dokumen
Sasaran Pemda
Kualiias Kualitas Verifikas yang dilskukan 100 %
Wakty Katapatan Waktu Palaksanaan 3 Bulan
Terlaksananya pengumputan dan verifkasi dokumen Jumiah Indikator Kineria Pemda yang diverifixes) Indikator
data dukung capsian kinerja Pemda Kuentitas s dunony nerja Pomda yang B yner
Kualitas Kuailtas Verifikasi yang dilakukan 100 %
Wakiu Ketapatan Wekiu Pelaksanaan 3 Bulan




Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat

Ekspaktas| Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan depat diandalkan

Maksimel dalam pelaysnan kepada teman gejawat dan plhak lainnya

Malakukan pertailian tinda henti

Akuntabal

Meiaksanakan tugas dengan jujur bertenggung jawab cermat cislplin

Ekspekiasi Khusus Pimpinar:

Berani berterus terang jika merase ada kesalahan dan mengakul kesalahan yang

Merggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab sfektf

Tidek manyalahgunakan kewenangan jabatan lglah dibual

Kompeter

Meringkatken kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspaktas Khusss Pimpinan:

Merbaniu orang lain beiajer Aktif membagikan informasi kepada teman sejawat dan pihak lainnya yang sifatnya

Melaksanakan tugas dengan kuaiitas terbalk jmemberikan penetahuan

Harmonis

Merghargai set:ap orawMﬂa Ekspakiasl Khusus Pimpinar:

Suka menalong orang lain Memoangun komunikas! yang lancar dan men;aga hubungan bek dengan
IMertangun lingkungan kesja yang kondusk stakehokier

Loyal

[Memegeng taguh idaologi Pamasila Undang Undang Daur Negare Republik indonesia
Tahun 194 &

Ekspaktas! Khusus Pimpinar:

[Motaga nara ek sesama ASN, Pimpinan, nstas, dan Nognra

Patuh terhadap etasen sesual dengan struktur jabatan pada SKPD

[Meriaga rahasia jabalan den negars

Adaptif

Cepat menyssualkan diri menghadap! perubehan

Ekspektaei Khus Js Pimpinan;

Terus bernovas dan mengambengken kreativilas

Mengimplemantesikan perkembengan leknokoyl dalam pelaksaraan pekarjaan

Bertindak m_attif




Kolaborati

Memben kesampetan kepads berbagai pihak uniuk berkontrousi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalem beksrja sama yntuk menghasilkan nilai tarmbah

Menpgerakkan pemanfaatan berbagai suntberdays untuk lujuan

Aktif berkontritusi sesusl dengan keahiian

PEGAWA! YANG DINILAI

L

ADE RIDHA UTAMI, Ad
NIF. 19881108 201101 2 003

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILA: KINERJA

(Fm.

Dra. RENI DELAFINA, 8.8
NIP. 19651030 198903 2012
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

HAMA INSTANSI BIRQ QRGANISAS| SETDA PROV SUMBAR Periode Penilaian : 1. Januan sd 31 Desember 2023
Nama : Firdaus, §.808 Nama : Dra RENI DELAFINA, 8.8
NP : 19570815 200604 1003 NIP : 19654030 138903 2 012
Pangkat/Gol Ruang . Panata Mudz Tk. I7 liLb PanghatfGol Ruang  : Pembina Tk, | /IV.B _ :
Jabatan ._Pengadministrasi umum Jabatan : Kahag Reformasi Birokras! dan Akuntabilites Kinarja
Unit Kerja : Biro Qrganisasi Unit Karla : Birg Organisai
HASIE: KERJA i L T v
1 |Tertibriya Administrasi Tersusunnya SK Pendukunqg Kegiatan Percepatan Jurhlah S.K Pandukon ]
. . : . g Kegiatan Parcepatan
Keuangan Persuraian pendukun | Akuntabilitas kinerja. Kuanbitas Akuniatilkas Kineria Yang Disugen WO Dokumen
Akuntabifitas kinerja
Kualitas Kualites SK yang disusun 100 %
Wekly Waklu Polaksanaan 4 Buer |
2 Terkirimpya Sural Pendukung Kegiatan Percepatan Persentase sural yang di foto chopy dan dikdrim k!
Akutabiites Yiners Kuantizs SKFD terkalt 100%  Dokumen
Kualitas Kusalilas Surat yang dikirim 0 %
Waktu Kelepalan Wakiu Pelaksanaan 12 Bulan
3 torsadlanya Nota 0nas Percaien Oona Perospeten | it Jumiah Nots Dinas Kegiatan Pendukung Kegiaan |, -
Akuniablias kinerja uaniles Percapatan Akuntabiltas Kinerja Yang diketi Dok
Kualitas Kualitas Mota Dinas Pancairan Dana Yang dietik  |100 %
Waldy Kalepatan Waklu Pelaksanasn 12 Bulan
4 Tersadianya Kwilansi dan SPPD Perjalanan Dinas Jumish Kwitans| dan SPPD Parjalanan Dinas
Pandukung egiatan Percepaian Akuntabilitas Kinerja  |Wuantitas Pendukung Kegiatan Percepatan Akuntahilitas 27 Dokumen
kineria vang diketik
Kualilas Kualktas kwitansi dan SPPD yang diketik 0 %
Wekiu Ketepatan Walkiu Pelaksanaan 12 Bulan
5 Terdianya dokuman pandukung penyusunan kaporan ) _
kegiatan yang diarsipkan Kuantidas Jumiah data realisasi keusngan yang diarsipkan {25 Dokumen
. Kugilitas dokumen pendukung penyusunan faporan 1
Hualitas kegiatan yang diarsipkan w0 %
Waktu Ketepatan Waktu Palaksanaan 12 Bulan
6 Tarsedlanya absen/dafiar hadi pelaksanaan kegiatan K Jumiah abse/dafiar hadir kegiatan percepatan 43 ndialor
pendukung pancepaltan akuntabilitas kinerja uantas akuntabilitzs kiverja yang diketk Kineria
Kualitag Kuglilas absenidaflar hadir vang diketik 100 %
Waktu Keslepatan Wakiu Pelakssnaan 12 Bulan
Tersedianya data redlisasi ke diarsipkan Jumiah data realisast keuangan vang dlarsi
7 anya data raalisasi keuiangan yang diarsipka Kuaniilas angan yang ipkan a o
Kualitas Kualitas data raalieasi keuangan yang diarsipkan (100 %
Waktu Hetopatan Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
T |Berorientasl polayanan
Mamzhami dan memenubi kebutuhan masyarakat Ekspoktast Khusus Pimpinan:
Ramgh, Cokalan, Sohiif, dan dapat diandalhan Maksimal dalam pelayanan kepada leman sejewat dan pihak lainnya
Melakukan perbaikan liada hentl
2 [Akuntabs
Melaksanakan kagas dengan jujur bertanggung jawab carmat disiplin Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
unakan kekayaan dan EMN secara be awab efektif Barani bertarus terang jika merasa ada kesalshan dan mengakui kesgishan yang
Tidak menyatahguriakan kewenangan jabatan ielah dibuat
3 {Kompelen
Meningkatikan kompelenst did uniuk manjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membaniu orang kain belajar Aktif membagikan informasi kepada teman sejawat dan pihak lainnya yang sifatnys
Melaksanakan tugas dengan kuaiitas terbaik |membarkan pengelahuan
4 |Hamonis
Men i sali n fatar betakangnya Ekspetlasi Khusus Pimpinan:
Suka menclong orang lain Membangun komunikasi yang lancar dan menjaga hubungan baik dengan
Membanqgue lingkungan kefa yang kondusif stakeholder
5 [Loyal
Memagang teguh ideckogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia  |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1 i NKR| g8 findah, sah
Menjana nama balk sasama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Patuh torhadap atasan sesuai dengan strukiur jabatan pada SKPD
|Man':% rahasia '@m dan negara
6 |Adaptif

Cepal menyesuaikan dii manghadapi perubahan

JExspekias! Khusus Fimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

7 |Kolaboratif

|Mengimglementasiken perkambangan leknologi dalam pelaksanaan pekerjaan
i

Memberi kesempatan kepada berbagai pinak untuk berkontribusi

Ekspeklasi Khusus Pimpinen:

Tarbuka dalam ja sama untuk menghasilkan nilal tambah

Aklif barkontribus| sesual denpan kaahlian

Mermgrakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan

WA YANG DINILAI

5.508
iP. 19881103 2011 01 2 003

Padang, 2 Januad 2023
FEJABAT PENILAI KINERJA

-
Dra. REN| DELAFINA, 8.5
NIP, 19661030 198203 2 012
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADNINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Penods Pemlalan 1 Januan sid 31 Desember 2023

BIRO ORGANISASI SETDA PROV SUHBAR

NAMA INSTANSI

" PEGAWAL YANG DINEAT By TEEIABAT PERILA KINERSA
Nama : LIDYA NOVENDA KARTA S IP Nama : Andn Pramuhardana, S.5TP. M.Si.
NIP ;19861122 201803 2 010 NIP : 19821018 200012 1 001
| Pangkat/Gol Ruang . Penata Muda / Il.a Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk. 1/ IV.B
Jabatan :_Analis Kebiiakan Ahli Perlama Jabatan : Kabag Kelembagaan dan Anjab

_Unit Kerja

i BroOmganisasi

- Biry Orgrisas

1 [Meningkainya Penataan | jamiah OPD/UnIt yang ditala sesua ketontuan

OPD/Unt kerja yang ditata sesuai dengan

Perangkat Daerah Provinsi perundang-undangan Kuantitas ketentuan perundang-undangan 26  OPDfunit kerja
. kualitas OPDAUnit yang ditata sesuai ketsntuan —
Kualitas perundang-undangan 80 %
Waklu ketepatan waklu pelaksanaan 12 Bulan
tortaksananya monitoring dan evaluasi kebijakan Kuantitas jusmiah 1aporan monitoring dan evaluasi penataan 1
penataan perangkal dasrsh | kelembagaan perangkat daerah
Kualilas kualltas laporan yang dihasilkan 80
Wakiu Ketepatan Wakiu Pelaksanaan 12
tersusunnya rancangan peraturan tentang kebijakan .
) jumlah ranperda/ranpergub penataan
penataan kelembagaan perangkat daersh Kuantitas kelembagaan perangkat daerah 1
Kualitas kualitas pergub yang dihasikan 100
Waklu Ketepatan Waktu Pelaksanaan 12




Ipﬁmwmm

1 _|Berorientasi pelayanan

IMemahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat

{Ekspektasi Khusus Pimpinan;

{Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Maksimal dalam pelayanan kepada teman sejawat dan pihak lainnya

fMelakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

[Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspekiasi Khisus Pimpinan:

[Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif

Berani berterus ferang jika snerasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

telah dibuat

|Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Fkspektasi Khusus Pimpinan.

Memibaniu orang lain belajar

Aktif membagikan informasi kepada teman sejawat dan pihak lainrya yang

Melaksanakan tugas dengan kuaiitas terbaik

sifatnya memberikan pengelahuan

Harmonis

|Menghargal setiap orang apapun latar belakang_ya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang iancar dan menjaga hubungan baik dengan
Membangun lingkungan kerja yang kondusit stakeholder

Loyal

Tahun 1945, setia pada NKRI sarta pemeriniahan yang ssh

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia

Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

|Patuh terhadap atesan sesuai dengan struktur jabatan pada SKPD

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaplif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahen

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam pelaksanaan pekerjaan

Bertindak proakli

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasdtkan nilai tambah

Aldif berkontribusi sesuai dengan keahlian

Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan

PEGAWAI YANG DINILAI

LIDYA NOVENDA KARTA, S.1P.
NIP. 19861122 2041903 2 010

Padang, 3 Jahuar 2023
PEJABAT

Andri Pramuh a, S.5TP.,M.Si.
NIP. 15821018 121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRAS! DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS BIRO ORGANISAS| SETDA PROV SUMBAR Periode Penilaian : 1 Januari s/¢ 31 Desember 2023

Nama + SARI WAHYUNI S.Ap Nama +_Andri Pramuhardana S.STP, M.Si

NIP : 19890602 201502 2 004 NP : 19821018 200012 1 001

Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda Tk. | /1ll.b Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk. 1/IV.B

Jabatan . Analis Kebijakan Pertama Jabatan :_Kabag Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Unit Kerja

Biro Organisasi

Unit Kerja Biro Organisas!

1 M nin Lok A D Tl W1 Fais CEa
eningkatnya penataan jabatan| Tersedianya rekomendasi kebijakan penataan jabatan . jumiah rel dasi kebijakan yang diberikan Telaahan
Kuantitas o 2
pada pimpinan staf
Kualitas kuaiia:? re{comendam kebijakan yang diberikan 60 %
pada pimpinan
Waktu waktu penyusunan telaahan staf dan policy brief |12 Butan
Terlaksananya monitoring pelaksanaan penataan . Laporan hasil monitoring pelaksanaan penataan
jabatan Kuantitas iabatan 1 faporan
Kualitas kualitas laporan 60 %
Waktu Ketepatan Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
Tenlaksananya pembinaan penataan jabatan Kuantitas jumiah kab/kota yang dibina penataan jabatannya |19 Kab/Kota
Kualitas kualitas pembinaan penataan jabatan kab/kota 60 %
Waktu Ketepatan Waktu Pelaksanaan 12 Bulan

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:




IRamah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Maksimal dalam pelayanan kepada teman sejawat dan pihak lainnya

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

[Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Berani berterus terang jika merasa ada kesalahan dan mengakui kesalahan yang
telah dibuat

Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab fantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Aktif membagikan informasi kepada teman sejawat dan pihak lainnya yang sifatnya
memberikan pengetahuan

Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikasi yang lancar dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

Loyal

Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Patuh terhadap atasan sesuai dengan struktur jabatan pada SKPD

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam pelaksanaan pekerjaan

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Aktif berkentribusi sesuai dengan keahlian

PEGAWAI YANG DINILAI

SAR| WAHYUNI S.Ap
NIP. 19890602 2015 02 2 004

Padang, 3 Januari 2023
PEJABAT PENILA] KINERJA

Andri Pramuhafgana S.STP, M.Si
NIP, 19821018 200012 1 001




SABARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGiPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Bmommm. Sekretariat Dacrsh Provinsi Sumatera Barat PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5.4 31 DESEMBER TAHUN 2023
NG ._ ____|PECAWAI YANGDINILAI - Nol T PEJARAT PENTLATKINERJA -
I |NAMA DMFFI‘RIANR‘IGSH{PUI'RI,SIP 1 [NAMA ANDRI PRAMUHARDANA, S.STP, M.Si
2_|Nip 19910418 201903 2 008 2 NP 19821018 200012 1 001
3_|PANGKAT/GOL. RUANG _ [Penata Muda (lVa) 3_|PANGKAT/GOL. RUANG ___ {Pembina Tk I/ (IV/)
4 |JABATAN Analis Kq:egnwmAthmay; 4 JJABATAN Kepels Bagian Kelembagaan dan Anjab
5 _|UNITKERJA |Biro Organisasi 5 _JUNIT KERJA Biro Organisasi
HASIL KERJA - . T S
_ RMANAHAS!LKERJA - o T T : e _ .
No. ATASAN YANG - - _ RENCANA HASIL KERJIA .} ASPEK |  INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
Ol @ L SR ) T . O e (6)
Jurnlah data jabatan pada perangkat daerah yang
Kuantitas diverifikasi data kebutuhannya (nobalen 00
pembehasany
}Kesesuaian Jumlah data jabatan pada perangkat
Kualitas daerah yang melaksanakan pembahasan 100

Tetlaksananya penghitungan kebutuhan Anjab/abk Pasca Perryederhanaan penghitungan kebutuhan anjab/abk Pasca
Birokrasi Penyederhanaan Birokrasi

Waktu untik melaksanakan pembahasan
Waktu/Bisya |dokumen anjabvabk perangkat daerah Pasca 12
. Penyederhanaan Birokrasi
1 | Meningkamya Penatasn Jabaten

Jumlah dokumen hasil analisis jabatan dan

. anslisis beban kevja Perangkat Daerah Pasca
[Kuantitas P fetha Birokrasi di Ling} 20
Pemerinta Provinsi Sumaiesa Barat

Terlaksananys penynsunan dokumen hasil analisis jabatan dan analisis Persentase dokumen hasil analisis jabatan dan
beban kerja Perangkat Daesah Pasca Penyederhanaan Birokrasi di . analisis beban kega Perangkat Dactah Pasca

Lingkungan Pemeriniah Provinsi Sumatera Barat [Kualitas Penyederhanaan Birokrasi di Linglamgan 100
Pemerintah Provinsi Surnaiera Barat

Waktu penvelesaian kegiatan pemyusunan
WaktwBiaya {dokumen hasil analisis jabaten dan analisis 12

_ beban keja Perangkat Dacrah




[PERILAKSIRERIA

Berorientasi pelayanan |
= Memmhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, oekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melskalcan perbaikan tada hen

Fkspektasi Khusus Pimpinan:
« Senantiasa ramab dalam memenuhi kebutnhan pegawm

Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin den berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayasn dan bareng milik negara secars bertanggunigjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahguneken keweniangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimopinan;
- Melaksanskan pekerjaan dengan cermat dan disiplin

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu bersbah
= Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Semangat berprestasi untuk mencapai targel kea

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

- Melnksanaken tugas dengan kualitas terbeik

4  (Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pirpinan:
- Suka menolong otang lain - Membangun kemunikasi yang solid dengan sesama pegawai serta tetap profesions] dalam bekerja
- Membangun Linglamgan kerjn yang kondusif

5 |Lovel
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negare Republik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama beik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Tetap menjaga rahasia jabatan
- Menjaga rahagia jsbatan dan negara

6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Mampu dan cerdes menghadapi berbagai situasi dalam keragamen kejadian

|Kalabocatif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja tama untuk menghasilkan nilaj tambah
- Menggesakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uatuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu bekerja sama dengan baik demgan rekan kerja maupun sesama pegawai

wey Yang Dinilai

DWI FITR GSIT PUTRL, S.1P)
(19910418 201903 2 008)

Pedang, 3 Januar: 2022
P¢jaba) Penilai Kinerja

(ANDRI FRAMUHARDANA, 5.5TP, M.5i}
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